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Le marché mondial des boissons n’a jamais 
connu une évolution aussi rapide, avec des  
technologies perfectionnées qui stimulent son 
développement. Assurer le fonctionnement et  
le contrôle des équipements nécessite moins de 
personnel qu’avant. Cependant, cette responsa-
bilité accrue nécessite aussi des connaissances 
et un savoir-faire plus pointus. Dans un secteur 
où les hautes technologies sont de plus en plus 
présentes, comment vos employés peuvent-ils 
vous aider à toujours atteindre vos objectifs de 
productivité ? 

Avec les programmes de formation Sidel, vous 
investissez dans le développement des compé-
tences des employés et dans le succès de votre 
ligne à long terme. Nous travaillons en étroite 
collaboration avec vous pour constituer une base 
de connaissances solides pour vos employés, 
afin qu’ils soient en mesure de réduire les arrêts 
de production et de s'adapter facilement aux 
changements opérés sur la ligne.

Certes, ce sont les équipements qui soufflent, 
remplissent, étiquettent, fardèlent et palettisent 
les bouteilles, mais ce sont les employés et les 
opérateurs qui veillent à la sécurité, la qualité du 
produit et la productivité de votre ligne. Chez  
Sidel, nous savons que pour maintenir un niveau 
élevé de productivité, il est nécessaire d'avoir 
la bonne combinaison d'équipements et de  
savoir-faire. En plus de concevoir et de fournir 
des solutions et équipements innovants pour 
votre ligne de production, nous proposons égale-
ment des formations personnalisées pour ac-
croître les compétences et l’autonomie de vos 
employés. Notre portefeuille de formations offre 
un équilibre parfait entre vos équipements et vos 
employés.

ASSOCIEZ ÉQUIPEMENTS  
ET EXPERTISE

RESTEZ À LA POINTE  
DE LA TECHNOLOGIE

FORMATION FORMATION

96 % 
Le taux de satisfaction  
des participants

2 332



Former vos employés est un investissement qui 
porte ses fruits. Renforcer leurs compétences, c’est 
augmenter leur motivation et leur proactivité au 
quotidien. Quand votre personnel est à l’œuvre, 
vous pouvez effectuer plus facilement et plus  
rapidement les réparations en limitant les temps 
d’arrêt et en améliorant votre coût total de posses-
sion. Nous travaillons en étroite collaboration avec 
vous pour que vos employés aient les compétences 
nécessaires pour garantir la sécurité et l’efficacité 
de la ligne quand elle est en fonctionnement. 

Avantages pour la production
■ Améliorez votre réactivité
■ Diminuez les arrêts de production
■ Augmentez le rendement des équipements
■ Améliorez les changements de format et de ligne
■ Renforcez la sécurité des opérateurs et des   
 employés

Compte tenu de la sophistication des technologies 
actuelles de conditionnement des liquides, il est 
essentiel que vos employés restent informés des 
évolutions technologiques. Quand votre équipe de 
production dispose des connaissances nécessaires, elle 
est aussi plus motivée et impliquée et s’engage 
davantage à atteindre ses objectifs de production.

Les programmes de formation de Sidel peuvent 
renforcer l’esprit d’équipe et l’expertise des employés 
et donner un avantage concurrentiel à votre entreprise. 
Lorsqu’ils ont une bonne vue d’ensemble de leurs 
compétences et de leurs missions, les employés font 
preuve d'une plus grande flexibilité et peuvent être plus 
proactifs dans leur environnement de travail.

Avantages pour les employés
■  Améliorez les savoir-faire et les compétences
■  Renforcez l’implication des employés
■  Augmentez la satisfaction au travail
■  Fidélisez davantage les employés
■  Améliorez la productivité des employés

LA PRODUCTIVITÉ 
DES EMPLOYÉS

L’IMPLICATION 
DES EMPLOYÉS

 LA SATISFACTION 
AU TRAVAIL

LA FIDÉLISATION 
DES EMPLOYÉS

LE SAVOIR-FAIRE 
ET LES  

COMPÉTENCES

ACCROÎTRE

INVESTISSEZ  
DANS VOTRE ÉQUIPE

INITIEZ UNE CULTURE  
PROFESSIONNELLE PROACTIVE

AVANTAGES POUR LA PRODUCTION AVANTAGES POUR LES EMPLOYÉS
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Plus de 5 000
personnes formées 
chaque année

Aucun site de production ne ressemble à un 
autre. Les formations sur site permettent de per-
sonnaliser les sessions selon les caractéristiques 
de votre ligne et les besoins de votre équipe. 
Nous pouvons déployer nos programmes de  
formation sur votre site de production à une 
heure  adaptée à votre planning de production. 
Développés conformément aux bonnes pratiques, 
tous les programmes sont menés à bien par des 
experts Sidel de la production de boissons, forts 
de nombreuses années d’expérience.

Pour proposer des formations conformes à vos 
besoins, nous utilisons plusieurs méthodes : sys-
tèmes virtuels, formations en ligne, programmes 
sur site et sessions pratiques. Ces méthodes 
peuvent se combiner et être personnalisées pour 
construire, accompagner et renforcer les 

savoir-faire dans votre usine. Grâce à la flexibilité 
de la formation, l’enseignement dispensé se tra-
duit directement en compétences pratiques et 
contribue à l’amélioration des performances.

Capacités 
■  Des programmes qui abordent tous les  

aspects de la production
■  Des temps d’enseignement flexibles
■  Des formations dispensées dans de 
 nombreuses langues
■  Des sessions personnalisées selon votre site 

Réaliser des investissements ciblés en matière 
de formation peut porter véritablement ses 
fruits. Notre audit de compétences donne une 
bonne vue d’ensemble sur les rôles, les  
savoir-faire et les compétences des employés.  
Nous définissons ensemble des profils de poste 
précis. Nous nous appuyons sur des évaluations 
théoriques et pratiques de vos équipements en 
fonctionnement pour recenser les points qui né-
cessitent une formation approfondie. Nous tra-
vaillons à vos côtés pour réaliser un programme 
de formation sur mesure et adapté qui renforce 
l’implication et optimise le potentiel de l’employé.

Après la formation, des évaluations sont encore 
une fois menées à bien pour vérifier que toutes
les compétences des employés sont conformes à 
l’audit initial.

Les avantages de la formation basée sur l’audit 
■  Bénéficiez d'une vue d’ensemble des  

compétences des employés
■  Optimisez le plan de formation pour des  

secteurs clés
■  Exploitez le potentiel
■  Renforcez la motivation
■ Renforcez la sécurité des opérateurs et du   
 personnel
■  Améliorez la productivité

BÉNÉFICIEZ DE COMPÉTENCES MONDIALES  
AU NIVEAU LOCAL

CIBLEZ LES FORMATIONS  
ET DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES

FORMATION SUR SITE AUDIT DE COMPÉTENCES

Grâce à la personnalisation des 
programmes de formation développés pour 
les différentes phases et à l’évaluation des 
résultats à chaque étape, nous avons pu 
assurer le démarrage et la production dans 
des délais rapides.
- Hari Purnomo, Regional Commercial Director
pour la Thaïlande, la Birmanie et le Cambodge 
chez Sidel.
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Huit centres de formation
dans le monde

USA ATLANTA  
Un simulateur flexible de ligne 
Universal et Sidel Matrix™ et un 
tableau interactif pour les 
formations avancées en classe

MEXIQUE GUADALAJARA
Un cinéma à 360° avec des 
technologies virtuelles pour  
simuler tous les environnements  
de production

BRÉSIL SÃO PAULO
Des simulateurs de ligne Sidel 
Matrix avec des zones de montage 
et les vannes

FRANCE OCTEVILLE
Laboratoire pour l’emballage et 
technologies de soufflage Sidel 
Matrix les plus récentes

ITALIE PARME
Atelier de production 
et zone pour l’automatisation  
et les logiciels dédiés pour les 
remplisseuses

ITALIE MANTOUE
Modules flexibles et zones de 
montage complètes pour 
l’étiquetage

CHINE PÉKIN
Atelier de production 
avec une disponibilité de ligne 
complète

THAÏLANDE BANGKOK
Un centre ultramoderne avec unité 
de formation sur les souffleuses, 
remplisseuses et étiqueteuses.

Dans les centres de formation Sidel, vous n’êtes 
pas dans la même salle que vos concurrents. 
Nous réalisons des formations personnalisées 
pour chacun de nos clients, car vous avez tous 
des boissons uniques, des environnements de 
production locaux différents et des besoins  
individuels. Toutes les formations se composent 
d’enseignements en classe et de formations pra-
tiques qui simulent votre production sur l’un de 
nos centres de formation technique mondiaux.

Grâce à nos formations structurées à grande 
échelle, vous découvrirez le fonctionnement des 
équipements sous tous les angles. Du montage 
au rendement en passant par le dépannage et les 
réparations, ces modules vous donnent une  
expérience spécifique basée sur des cas 
concrets, sans perturber votre site de production.

Nous disposons de huit centres de formation à 
l’échelle mondiale et nos sites spacieux peuvent 
prendre en charge de grandes équipes pour les 
sessions en classe et les formations pratiques.

Domaines de formation 
■  Mécanique, électricité et thèmes généraux
■  Fonctionnement et processus
■  Maintenance générale 
■  Résolution des problèmes
■  Rendement des lignes complètes

 

PERSONNALISEZ VOTRE  
FORMATION

SUIVEZ UNE FORMATION CHEZ NOUS  
DANS LE MONDE ENTIER

CENTRES DE FORMATION TECHNIQUE CENTRES DE FORMATION TECHNIQUE
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Plus de 350
formations proposées

Chez Sidel, nous proposons bien plus que des forma-
tions. Nous utilisons notre gamme de solutions 
d'équipements et de services pour mettre vos besoins 
au cœur de nos priorités. Nous sommes un parte-
naire local au rayon d'action mondial : notre objectif 
est d'optimiser vos performances à n'importe quel 
moment, n'importe où dans le monde.

Nous sommes à votre écoute et nous comprenons  
vos besoins spécifiques pour concevoir en perma-
nence de nouvelles solutions et vous aider sur la voie  
du succès. Nos années d’expérience apportent une 
valeur ajoutée à vos équipements Sidel, vos produits 
et votre rentabilité.
 

  MAINTENANCE

Programmés ou non, nos services 
vous aident à préserver le rende-
ment de votre ligne en transformant 
les temps d'arrêt en disponibilité 
opérationnelle rentable.

SOLUTIONS DE LIGNES COMPLÈTES & ÉQUIPEMENTS

Notre connaissance des chaînes 
logistiques locales, du conditionne-
ment PET et des équipements de 
production individuels se conjugue 
à nos 40 années d’expérience sur 
les lignes complètes, du soufflage 
à la palettisation : nous sommes 
ainsi en mesure de répondre à  
vos besoins actuels et de prévoir 
l’avenir.

PIÈCES DE RECHANGE 
& LOGISTIQUE

Pour les urgences, la reconstitu-
tion des stocks ou la maintenance 
prévisionnelle, nous livrons les 
pièces de rechange où que vous 
soyez, dans les délais souhaités. 

AMÉLIORATION  
DE LIGNE

Nous pouvons vous aider à définir 
le potentiel de votre ligne et à  
bénéficier des toutes dernières 
technologies pour booster votre 
ligne.

CONVERSIONS DE LIGNE 
& MOULES

Grâce à la rapidité, la qualité et  
sérénité, vous pouvez conditionner 
de nouveaux liquides ou traiter de 
nouveaux formats et formes de  
bouteilles sur votre ligne existante.

FORMATION

Nos formations, séminaires et pro-
grammes sur mesure portent sur 
le fonctionnement, la maintenance 
et la résolution des problèmes des 
équipements.

EMBALLAGE

De la conception à la production in-
dustrielle, nous pouvons créer des 
bouteilles à moindre coût, qui pro-
tègent le liquide et garantissent un 
niveau élevé de satisfaction client.

Créer votre propre plan de formation peut reforcer 
l'efficacité de vos employés et la valeur globale de 
votre production. Des connaissances de base des équi-
pements à la maintenance avancée, vous pouvez gé-
nérer des savoir-faire grâce à plus de 350 formations à 
tous les niveaux et à toutes les phases de la produc-
tion. Vous trouverez facilement une formation adaptée 
à votre équipe et vous-même avec le catalogue en 
ligne interactif de Sidel.

Il est facile d'organiser des formations avec Sidel. 
Adressez votre demande à notre équipe de formation 
et nous vous contacterons pour créer votre pro-
gramme personnalisé. Toutes les sessions sont modu-
lables et aménageables à vos besoins. Elles peuvent 
être réalisées sur site ou dans l’un de nos centres de 
formation. Nos programmes flexibles offrent à votre 
équipe et vous-même un niveau accru de savoir-faire 
et d’implication qui renforce l’efficacité de vos em-
ployés et améliore la valeur de la production.

Rendez-vous sur notre site web aujourd'hui et  
lancez-vous sur sidel.fr/formation

Catégories de formations
■  Soufflage
■  Remplissage
■  Mélange et nettoyage
■ Remplissage aseptique et remplissage des   
 produits sensibles
■  Combi
■  Étiquetage
■ Convoyage, emballage et palettisation
■ Formations techniques managériales
■  Audits de compétence
 

SIDEL PEUT VOUS APPORTER 
BIEN PLUS QUE VOUS NE LE PENSEZ

CRÉEZ VOTRE  
PROGRAMME PERSONNALISÉ

PORTEFEUILLE DE FORMATIONS EN LIGNE
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RENFORCER LES COMPÉTENCES 
ET ACCROÎTRE LES 
PERFORMANCES SUR 
SIDEL.FR/FORMATION

Sidel Group est le fruit de l’union de deux marques 
fortes, Sidel et Gebo Cermex. Ensemble, nous sommes 
l’un des principaux fournisseurs d’équipements et de 
services pour le conditionnement des liquides, des 
produits alimentaires et des produits d’hygiène en 
PET, canette, verre et autres matériaux.

Forts de nos 170 ans d’expérience, nous avons installé 
plus de 37 000 machines dans près de 190 pays en 
privilégiant l’innovation, les technologies de pointe et 
l’ingénierie de ligne. Nous comptons plus de 5 000 
employés dans le monde qui s’attachent à proposer 
des solutions complètes pour répondre aux besoins 
des clients et renforcer les performances de leurs 
lignes, produits et entreprises.

Pour proposer un tel niveau de qualité à nos clients, 
nous devons comprendre leurs enjeux et nous engager 
à répondre à leurs besoins spécifiques. Pour y 
parvenir, nous instaurons un dialogue afin 
d’appréhender les exigences de leurs marchés, de  
leur production et de leurs chaînes de valeur.  
Nous nous appuyons également sur nos solides 
compétences techniques et notre analyse de données 
pour optimiser la productivité des équipements sur 
toute leur durée de vie.

C’est ce que nous appelons Performance through 
Understanding.

sidel.fr
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réservés par Sidel. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs 
détenteurs respectifs.


