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SCHULUNG

GUTE MASCHINEN
UND FAHIGE
MITARBEITER

Natirlich werden die Flaschen von Maschinen
geblasen, gefillt, in Folie eingeschlagen und pa-
lettiert. Aber es sind |hre Mitarbeiter und Bedie-
ner, die die Sicherheit, die Produktqualitat und die
Produktivitat Ihrer Anlage gewahrleisten. Bei
Sidel wissen wir, dass Produktivitat von der richti-
gen Kombination aus Maschinen und Know-how
abhangt. Deshalb konzipieren und fertigen wir
nicht nur innovative Losungen und Anlagen fur
Ihre Produktionslinie, sondern bieten auch maf-
geschneiderte Schulungen an, um Wissen und
Fahigkeiten Ihrer Arbeitskrafte zu erweitern.
Unser Schulungsangebot vermittelt lhren Mit-
arbeitern die erforderliche Kompetenz, um lhre
Anlage optimal zu nutzen.

SCHULUNG

AN DER SPITZE
DER TECHNOLOGIE

Der Markt fur Getranke entwickelt sich schneller
als je zuvor, und hoch entwickelte Technologien
fuhren diese Entwicklung an. Man braucht heute
weniger Arbeitskrafte, um die Maschinen zu be-
dienen und zu tGberwachen. Aber diese Mitarbei-
ter tragen mehr Verantwortung und bendtigen
daher mehr Wissen und Know-how. Wie kénnen
Arbeitskrafte in Ihrer technologisch immer kom-
plexeren Branche dazu beitragen, dass Sie Ihre
Produktivitatsziele dauerhaft erreichen?

‘

Sidels Schulungsprogramme sind eine Investiti-
on in den langfristigen Erfolg |hrer Produktions-
anlage. Wir arbeiten eng mit Ihnen zusammen,
damit lhre Mitarbeiter das erforderliche fundier-
te Wissen erhalten, um Produktionsstopps zu
reduzieren und sich problemlos an Anlagen-
anderungen anzupassen.

96 %

zufriedene
I Schulungsteilnehmer




VORTEILE FUR DIE PRODUKTION

INVESTIEREN SIE
INIHR TEAM

Es zahlt sich aus, die Mitarbeiter in den Mittel-
punkt zu stellen. Arbeitskrafte, die sich weiter-
bilden konnen, gehen motivierter und proaktiver
an die Arbeit. Wenn sie die Initiative ergreifen,
werden Reparaturen schneller erledigt, Ausfall-
zeiten minimiert und die Gesamtbetriebskosten
reduziert. Wir arbeiten eng mit lhnen zusam-
men, damit lhre Mitarbeiter die erforderlichen
Fertigkeiten fur einen sicheren und effizienten
Anlagenbetrieb erlernen.

Vorteile fiir die Produktion

= Kirzere Reaktionszeiten

= Weniger Produktionsstopps

= Erhohte Anlageneffizienz

= Reibungslose Komponenten-
und Formatwechsel

Erhohte Sicherheit des Personals

KNOW-HOW
UND KOMPETENZ

PRODUKTIVITAT
DER MITARBEITER
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VORTEILE FUR DIE MITARBEITER

FUR EINE PROAKTIVE
ARBEITSKULTUR

Die Komplexitat der modernen Verpackungs-
technologie fiir Fliissigkeiten verlangt, dass lhre
Arbeitskrafte iber neue Entwicklungen auf dem Lau-
fenden bleiben. Arbeitskrafte, die gut Bescheid wis-
sen, sind motivierter, engagierter und fihlen sich
starker verpflichtet, ihre Produktionsziele zu
erreichen.

Sidels Schulungsprogramme konnen Kompetenz und
Teamgeist erhohen und lhrem Unternehmen damit
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen. Mitarbeiter,
die ihre Fahigkeiten kennen und ihre Aufgaben
verstehen, sind flexibler und konnen in ihrer
Umgebung proaktiver vorgehen.

ENGAGEMENT
DER MITARBEITER

ZUFRIEDENHEIT
DER MITARBEITER

Vorteile fiir die Mitarbeiter

= Mehr Know-how und Kompetenz
= Starkeres Engagement

= Hohere Zufriedenheit

= Langere Betriebszugehorigkeit
= Mehr Produktivitat



L
SCHULUNG VOR ORT

GLOBALES WISSEN
AUF LOKALER EBENE

Keine Produktionsstatte ist wie die andere. Vor
Ort angebotene Schulungen beziehen sich auf
die Funktionen lhrer Anlage und entsprechen
dem spezifischen Bedarf Ihres Teams. Wir kon-
nen die Kurse in lhrem Werk zu dem Zeitpunkt
durchfihren, der am besten in Ihren Produk-
tionsplan passt. Alle unsere Programme werden
nach Best-Practices-Prinzipien entwickelt und
von Sidel-Getranketechnologieexperten mit
langjahriger Branchenerfahrung geleitet.

Damit unsere Schulungen in Ihren Rahmen pas-
sen, verwenden wir eine Kombination verschie-
dener Methoden wie z. B. virtuelle Systeme,
Online-Kurse, Vor-0Ort-Schulungen und ,Training
on the Job". Wir kénnen diese Elemente kombi-
nieren und anpassen, um an lhrem Arbeitsplatz
das erforderliche Wissen zu vermitteln, zu

vertiefen und zu erweitern. Flexible Schulungen
stellen sicher, dass der Unterricht praxisorien-
tiert ist und die Leistung verbessert.

Mdglichkeiten

= Kurse, die jeden Produktionsaspekt abdecken
= Flexible Unterrichtszeiten

= Schulungsangebot in mehreren Sprachen

= Zugeschnitten auf |hre Anlagen

o Uber 5.000
Teilnehmer pro Jahr
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KOMPETENZ-AUDIT

[N bschnitte
g der in jedem Abschnitt
rgebnisse haben den

if beschleunigt.”
Jional Commercial Director
mar und Kambodscha bei Sidel

MIT GEZIELTER SCHULUNG
FAHIGKEITEN ERWEITERN

Gezielte Investitionen in Schulung kdnnen
wertvolle Ergebnisse erzielen. Unsere Kompe-
tenz-Audits liefern ein genaues Bild der Aufga-
ben, Fertigkeiten und Fahigkeiten |hrer Mitarbei-
ter. Zusammen mit [hnen definieren wir prazise
Arbeitsplatzprofile. Anschlieend evaluieren wir
wahrend des Anlagenbetriebs die Bereiche, in
denen theoretischer und praktischer Schulungs-
bedarf besteht. Wir erarbeiten gemeinsam mit
Ihnen ein personalisiertes und einschlagiges
Schulungsprogramm, um Engagement und
Potenzial jedes Mitarbeiters zu entwickeln.

Nach der Schulung werden die Kompetenzen
erneut bewertet, um sicherzustellen, dass die
Ergebnisse aller Mitarbeiter den Anforderungen
des ersten Audits entsprechen.

Vorteile einer auditbasierten Schulung

= Genaues Bild der Kompetenzen der
Mitarbeiter

= Optimierter Schulungsplan fur
Schlisselbereiche

= Erkennung der Potenziale

= Steigerung der Motivation

= Erhohte Sicherheit des Personals

= Verbesserte Produktivitat




SCHULUNGSZENTREN

BEDARFSGERECHTE
SCHULUNG

In den Sidel-Schulungszentren werden Sie kei-
nem lhrer Mitbewerber begegnen. Wir bieten fir
jeden unserer Kunden personalisierte Kurse an.
Schliefilich haben Sie alle einzigartige Getranke-
produkte, unterschiedliche Produktionsbedin-
gungen und einen spezifischen Bedarf. Alle
Kurse umfassen einen theoretischen und

einen praktischen Teil, fir den Ihre Produktion
in jedem unserer Schulungszentren weltweit
simuliert werden kann.

Allgemeinere Inhalte und strukturiertes Training
an Maschinen machen aus verschiedenen Blick-
winkeln mit den betrieblichen Prozessen ver-
traut. Von der Montage und Inbetriebnahme bis
zur Fehlersuche und Reparatur ermaglichen die
Lernmodule konkrete, auf tatsachlichen Fallen
basierende Erfahrungen, ohne dass Sie |hre

Produktion unterbrechen miissen.

Wir haben weltweit acht Schulungszentren, und
unsere grofzligigen Raumlichkeiten kdnnen gro-
Be Gruppen fir theoretische und praktische
Schulungen aufnehmen.

Schulungsthemen

= Mechanik, Elektrik und allgemeine Themen
= Betrieb und Prozesse

= Allgemeine Wartung

= Fehlerbehebung

= Gesamtanlageneffizienz

8 Schulungszentren
weltweit

SCHULUNGSZENTREN

SCHULUNG
WELTWEIT

USA ATLANTA

Flexibler Sidel Matrix™- und
Universal-Anlagensimulator plus
Smartboard fir die moderne
Schulung im Unterrichtsraum

MEXIKO GUADALAJARA
360-Grad-Kino mit Virtual-Reality-
Technik zur Simulation jeder
Produktionsumgebung

BRASILIEN SAO PAULO
Sidel Matrix-Anlagen-Simulatoren
mit Ventilen und Montageplatzen

FRANKREICH OCTEVILLE
Neueste Sidel Matrix-
Blastechnologie und
Verpackungslabor

ITALIEN PARMA
Fertigungswerkstatt mit
Automatisierungsbereich und
dedizierter Software fur Fuller

ITALIEN MANTUA
Flexible Module und komplette
Montageplatze fiir die Etikettierung

CHINA PEKING
Werkstatt mit kompletter
Produktionslinie

THAILAND BANGKOK

Neuestes Zentrum mit einer
Schulungseinheit fir
Blasmaschinen, Abflillmaschinen
und Etikettierer



ONLINE-SCHULUNGSANGEBOT

ERSTELLEN SIE IHR

EIGENES SCHULUNGSPROGRAMM

Mit einem selbst erstellten Schulungsplan konnen Sie
die Effizienz lhrer Mitarbeiter und Ihre Produktion
insgesamt verbessern. Von Grundlagenwissen bis zu
fortgeschrittenen Wartungsarbeiten fiir Maschinen
stehen Ihnen mehr als 350 Kurse fir jedes Niveau
und jedes Produktionsstadium zur Verfiigung. Die
richtigen Kurse fir Ihr Unternehmen und lhr Team
finden Sie problemlos in Sidels Online-Katalog.

Die Organisation einer Schulung mit Sidel ist einfach.
Senden Sie lhre Anfrage an unser Schulungsteam.
Wir setzen uns fir die Erstellung lhres mafigeschnei-
derten Schulungsprogramms mit lhnen in Verbin-
dung. Alle Kurse konnen bei Bedarf erweitert,
gekirzt oder kombiniert werden. Sie werden vor Ort
oder in einem unserer Schulungszentren angeboten.
Unsere flexiblen Programme vermitteln lhnen und Ih-
rem Team mehr Wissen und Motivation, die die Arbeit
effizienter machen und die Produktion verbessern.

Schon heute finden Sie auf unserer Website den
Einstieg: sidel.de/schulung

Kursthemen

Streckblasen

Abfillen

Mischen und Reinigen

Aseptische Abfullung, Abflllung empfindlicher
Produkte

Combi

Etikettieren

Fordertechnik, Sekundarverpackung und
Palettieren

Schulung fir technisches Management
Kompetenz-Audits

— ] Ein Angebot mit
=== || iber 350 Kursen

SIDEL BIETET MEHR,
ALS SIE DENKEN

Sidel bietet mehr als Schulung. Wir mobilisieren
unser gesamtes Spektrum an Maschinen und
Serviceleistungen fir lhren Bedarf. Als lokaler Part-
ner mit globaler Reichweite konnen wir Ihre Leistun-
gen jederzeit und Uberall auf der Welt optimieren.

@ WARTUNG

Wir héren |hnen zu, verstehen lhre spezifischen
Anforderungen und sind permanent innovativ tatig,
um Sie auf neuen Wegen weiter nach vorn zu bringen.
Unsere langjahrigen Erfahrungen konnen auch lhren
installierten Maschinen, Ihren Produkten und lhrem
Betriebsergebnis einen Mehrwert hinzufiigen.

O

22| ANLAGENOPTIMIERUNG W SCHULUNG

Ob geplant oder ungeplant, wir

erhaltung der Anlageneffektivitat,
indem wir kostspielige Ausfall-
zeiten in rentable Verfligbarkeit
verwandeln.

3 ERSATZTEILE

Wir helfen Ihnen, das Potenzial
unterstitzen Sie bei der Aufrecht- Ihrer Anlage zu ermitteln und mit

Wir bieten Kurse, Seminare und
mafligeschneiderte Programme

den neuesten Technologien auf ein  fiir eine sichere und effiziente
hoheres Niveau zu bringen.

Bedienung, Wartung und Fehler-
behebung der Maschinen an.

. ANLAGENUMRUSTUNGEN s

= & LOGISTIK ~7 & BLASFORMEN T PACKAGING

In dringenden Fallen, zur Lager-

te Wartung liefern wir rechtzeitig
Ersatzteile, wo immer Sie sich

KOMPLETTANLAGEN UND EINZELMASCHINEN

Wir ermoglichen eine schnelle,
aufstockung oder fir eine geplan-  erstklassige und sorgenfreie
Verarbeitung neuer Getranke,
Flaschenformen und -formate auf ~ schiitzen und bei den Kunden gut
befinden. Ihrer vorhandenen Anlage.

Vom Entwurf bis zur Serienferti-
gung entwickeln wir kostengiinsti-
gere Flaschen, die den Inhalt

ankommen.




KOMPETENZEN ERWEITERN
UND LEISTUNG STEIGERN MIT
SIDEL.DE/SCHULUNG

170731 - Die vorliegenden Unterlagen enthalten allgemeine Beschreibungen von
verfiigbaren technischen Optionen, die nicht unbedingt in jedem Einzelfall
vorhanden sind. Die bendtigten Funktionen miissen daher in jedem Vertrag
angegeben werden. Ohne vorherige schriftliche Genehmigung durch Sidel darf
kein Teil dieser Verdffentlichung in welcher Form und Weise auch immer
vervielfaltigt, in einem Informationssystem gespeichert oder Ubertragen
werden. Sidel behalt sich alle Rechte einschlielich Urheberrechten und
Copyright vor.

sidel.de

Die Sidel Group basiert auf der Verbindung

zweier starker Marken, Sidel und Gebo Cermex.
Gemeinsam sind wir ein fiihrender Anbieter von
Produktionsmaschinen und Serviceleistungen fir die
Verpackung von Getranken, flissigen Lebensmitteln
und Korperpflegeprodukten in PET, Dosen, Glas und
andere Materialien.

Mit mehr als 37.000 installierten Maschinen in tber
190 Landern verfligen wir tber fast 170 Jahre
nachweislicher Erfahrung und konzentrieren uns auf
Spitzentechnologie, Anlagentechnik und Innovation.
Unsere tiber 5.000 Mitarbeiter engagieren sich
weltweit leidenschaftlich fir die Lieferung von
Komplettlosungen, die dem Bedarf unserer Kunden
genau entsprechen und die Leistung ihrer Anlagen,
Produkte und Unternehmen steigern.

Dieses hohe Leistungsniveau setzt voraus, dass wir
die Herausforderungen unserer Kunden verstehen
und uns fir die Erreichung ihrer individuellen Ziele
engagieren. Das gelingt uns durch den Dialog mit
unseren Kunden, und weil wir die Anforderungen ihrer
Markte, ihrer Produktion und Wertschopfungsketten
verstehen. Unser umfassendes technisches Know-how
und unsere intelligenten Datenanalysen tragen
ebenfalls dazu bei, das Produktivitatspotenzial ihrer
Anlagen uber die gesamte Lebensdauer voll
auszuschdpfen und zu optimieren.

Wir nennen das: Performance through Understanding.

Performance
through
Understanding




